
广东科学技术职业学院 

高等职业教育质量年度报告编制与发布

管理办法（试行） 

 

 高等职业教育质量年度报告的编制与发布工作是高职

院校开展自我评估，建立健全质量保障体系，完善信息公开

制度的一项重要工作，是向社会展示学校风貌和办学特色、

宣传学校办学理念和教学成果的重要途径。为贯彻全国职业

教育大会精神，落实《国家职业教育改革实施方案》《职业

教育体质培优行动计划（2020-2023 年）》《关于推动现代

职业教育高质量发展的意见》《关于深化职业教育教学改革

全面提高人才培养质量的若干意见》，落实关于“建立高职

院校质量年度报告发布制度”要求，不断完善内部质量保证

体系，加强学校质量年报（含企业年报）的编制管理与发布

工作，常态化、科学化展示学校人才培养成果，充分发挥年

报对职业教育高质量发展的推动作用，依据《广东科学技术

职业学院章程》，制定本管理办法。 

第一章  总则 

第一条 质量年度报告是高职院校对上一学年度人才培

养工作和企业深度参与职业教育改革的全面总结，编制并发

布“质量报告”（含企业年报）是学校开展自我诊改、建立



健全高职教育内部质量保证体系、完善高职院校信息公开制

度的一项重要工作。 

第二条 通过教育质量年报平台，向社会展示学校风貌

和办学特色、宣传学校办学理念和教学成果，向社会推介和

宣传学校品牌；展示企业深度参与职业教育改革的特色做法

和成效，体现产教深度融合、校企深度合作，反映企业参与

办学的重要作用；增强学校与社会的沟通，广泛听取社会各

方面特别是用人部门的意见和建议，不断改进育人工作。 

第二章  报告内容 

第三条 报告框架构成：包括三级质量年度报告和企业

年报，学校层面、二级学院和职能处室层面、教研室层面，

学校层面是指广东科学技术职业学院高等职业教育质量年

度报告、二级学院层面是指×××年×××（如商学院）人

才培养质量年度报告、职能处室层面是指×××年×××

（如教务部）工作质量年度报告、教研室层面是指×××年

××（专业）人才培养状况年度报告。企业年报是指×××

（企业名称）参与高等职业教育人才培养年度报告（×××

年）。 

第四条 学校层面质量报告大纲：学校概况、学生发展、

教育教学、国际合作、服务贡献、政策保障、创新举措、挑

战与展望等（标题不限）和“计分卡”“满意度调查表 ”



“教学资源表”“国际影响表”“服务贡献表”“落实政策

表”等六张表格。 

二级学院报告大纲：二级学院概况、学生发展、专业教

学改革、政策支持、国际合作、服务贡献、创新举措、挑战

与展望等（标题不限），每个学院至少提供 2 个典型案例。 

职能部门报告大纲：部门概况、教学（管理）、政策支

持、国际合作、服务贡献、创新举措、挑战与展望等（标题

不限），或案例提供。 

附表中所列各单位总体情况、表格数据，任务分解表中

本单位负责任务，本办法中所要求的共性任务以及本单位实

际完成但没有在本办法所体现的其它内容等。 

教研室层面的专业人才培养状况年度报告的数据采集

时间以及撰写教育厅每年有专门的文件要求。 

第五条 企业年报内容包括企业概况、企业参与办学总

体情况、企业资源（包括有形资源、无形资源和人才资源）

投入、企业参与教育教学（包括专业建设、课程建设、实训

基地建设、学生培养）改革、助推学校发展、问题与展望六

个部分，重点展示企业深度参与职业教育改革的特色做法和

成效，体现产教深度融合、校企深度合作，反映企业参与办

学的重要作用。 



第六条 报告主要内容及数据依靠人才培养状态数据采

集平台，学校各部门、二级学院及教职员工按照数据采集的

文件要求及时采集上报。 

第三章  报告时间 

第七条 报告统计时间：每个学年度的 9 月 1 日至翌年 8

月 31日。每年 9-10月份完成数据采集及各单位的材料上报；

11 月-12 月完成学校年度质量报告和企业年报的初稿，经各

单位审核后提交学校质量保证委员会审定；12 月中下旬上报

省教育厅；12 月底完成报告的所有数据核对、分析及总结报

告的修改工作；1 月 15 日前完成教育部质量年报系统的上传

工作，同时完成在学校官网首页上的发布，向社会公开展示。 

第四章  撰写要求 

第八条 质量年度报告围绕人才培养全要素，客观、准

确挖掘存在问题；依据人才培养工作状态数据，做好定量分

析、数据支撑和案例提炼。尽可能以第三方的独立视角，向

社会展示高职教育的“三个质量维度”，即投入质量、过程

质量、结果质量。投入质量讲办学资源条件，过程质量讲政

府引导和校企合作，结果质量讲学生发展和服务贡献。 

第九条 任务要求：各职能部门、二级学院要高度重视

“质量年度报告”编制工作，实行主要领导负责制，部门之

间要密切配合，在规定时间内高标准、高质量完成报告编制

工作。 



各职能部门、二级学院以已填报的数据平台的相关数据

为支撑，全面总结上个学年度的教学质量提高、创新、示范

及服务等相关工作，分析存在问题，提出进一步提高教育教

学质量的工作思路，重点是一年来有数据支持和典型事例说

明的新进展、新变化。各职能部门、二级学院落实任务分解

表范围内的内容情况，强化数据分析、工作经验、典型案例，

提炼出特色。相关项目的质量报告字数为 1000 字～3000 字，

要求有典型案例，图文并茂（数字图表、照片、证书等），

达到增强直观性的目的。需要其它部门提供素材的，由责任

部门直接协调完成，各部门有协助完成的义务。 

第五章  责任落实 

第十条 责任部门：学校各职能部门、二级学院，要安

排一位专人负责本项工作。 

质量办公室负责学校“质量年度报告”的统稿撰写工作，

现代教育技术中心负责汇总统计审核相关支撑数据，科学技

术部负责企业年报统筹编制工作。 

第十一条 责任人职责：质量年报的撰写协调、与质量

办公室的联系沟通、年报撰写规则的传达与落实、数据的真

实性等。 

第十二条 质量年度报告要求各任务部门以高度的责任

心高质量高效率的完成，任务完成情况纳入绩效考核。 

第六章  附则 



第十三条 本办法自 2023 年 9 月 1 日起实施。 

   

广东科学技术职业学院 

                       

                    2023年 05 月 18 日 


