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一、调研安排

表 1 调研安排表

序号 时间 地点 调研对象 校方人员

1
2019.11.24 三灶社会福利中心 康复工作人员、康复工作负责人

瞿昶、张传

珍、张华

2

2020.3.24

广州市动益健身有限

公司
企业管理人员、企业一线工作人

员

瞿昶、张传

珍、张华

3

2020.7

广州泰康之家粤园养

老服务有限公司

（泰康之家）

康复工作人员、康复工作负责人、

企业管理人员

陈权、瞿昶、

陈湾湾、朱

乐平

4

2020.9.12 中山市陈星海医院

康复治疗技术人员、医院的医师、

中医康复科主任，以及用人单位

人力资源负责人等

瞿昶、张传

珍、张华、

李观庆、李

鑫等

5

2020.10.11
小榄镇北区社区卫生

服务站
康复工作人员、康复工作负责人

瞿昶、张传

珍、张华、

李观庆、李

鑫等

6

2020.12 维扬健身集团 健身行业一线员工、管理人员

陈权、瞿昶、

李观庆、张

传珍等

7 2021.1 珠海市残疾人学校 学校教师

瞿昶、李观

庆、张传珍、

李鑫等

二、调研的内容及方法

（一）中山市陈星海医院

1. 调研内容

（1）以《国家医疗卫生事业“十二五”发展规划》为依据，了解我

国医疗卫生行业发展规划要求。

（2）康复专业人员性别；康复治疗专业人员学历分布；康复治疗专

业人员素质要求；高职康复治疗技术专业人才需求情况；
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（3）对三年制高职康复治疗技术专业课程设置的意见和建议。

2.调研方法

（1）进行资料收集，深入了解体育保健与康复专业发展规划。

（2）采取调查问卷，发放问卷 100 份，收回 100 份，有效问卷 100

份。

（3）整理问卷信息、数据统计、分析，最终形成调查报告。

3.调研收获

（1）在专业（方向）设置

该医院康复科骨科、神经内科、神经外科、呼吸科、肿瘤科均设

置了康复治疗部，从业人员都是康复治疗专业，运动人体科学、体育

保健康复等专业方向。

（2）课程设置

大多数从业人员学习期间以保健与营养、康复治疗技术、康复护

理实践、康复心理实践技术、运动处方、中医传统治疗技术为核心课

程并以此作为重点考核内容对实习生进行考核。

（3）教师培养

每年公费派人到广州进修及参加学习班，以便掌握康复前沿知

识，并对新进人员进行培训。

（4）实训条件建设

拥有运动康复室、作业疗法室、言语治疗室、儿童康复室、理疗

室等全面的实训室

（5）社会服务

每年服务中风后遗症病人、颈肩腰腿痛病人、老年人、亚健康人

群、儿童保健等人群 30多万人次。
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（二）网络检索

1. 调研内容

通过中国知网、万方和维普等中文期刊数据库等电子资源和以

“体育保健”、“体育康复”、“保健康复”、“运动康复”等为关

键词，以 “体育保健与康复”等题名进行模糊方式的检索，查阅并

收集与本研究有关的期刊论文、学位论文等资料，通过对大量文献的

分析整理，了解国内外专业发展状况，重点分析与总结了有关专业（方

向）设置、课程设置、教师培养、实训条件建设、社会服务等方面内

容。

2. 调研收获

（1）专业设置

体育保健与康复专业是一门促进伤患者和残疾人身心功能康复

的新的治疗学科，也是一门新的技术专业。据有关方面曾对我国的康

复治疗专业人才现状做过调查,我国拥有13亿人口和6千万之多的残

疾人，我国现有康复治疗师 5640 人，每 10 万人口仅分摊 0.4 名。在

西方发达国家康复医师与康复治疗师的比例要求达到 1：5 到 1：10。

康复治疗师在数量和质量上远远落后于康复医疗实际的需要。因此，

体育保健与康复专业的开设，正是顺应社会民众健康、审美的需要，

满足人们对意外伤害、疾病所致的残疾、手术后的恢复等在治疗疾病、

延年益寿等多方面的需求，有着广泛、深厚的社会基础，市场广阔，

就业前景更是可观。

（2）对课程设置的建议
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专业教学计划设计全面、合理，具有一定的灵活性。从招生对象、

学制、培养目标、业务规格、课程设置、成绩考核、毕业要求、学时

分配、职业技能、选修讲座、综合素质等各方面均有合理设计，体现

了当今高等职业技术教育的特点。同时，该教学计划所体现的教学模

式具有一定的灵活性，在学分制教学改革、实践技能、职业技能培养

等方面加大了教学力度，为学生个性化教育、综合素质潜能发挥提供

了平台。

在课程设置方面也体现了当今课程改革的理念。专业课程理论与

实践的课时比约为 1：1，加之康复理疗实训中心的建设，很好体现

了理实一体的课改理念。

（3）对教学模式改革的建议

实施引导式教学，形成“以学生为主体、以教师为主导、以项目

为载体”的教学模式。

采用“请进来”、“走出去”等“学习推动教学法”，让学生了解行

业的现状和就业前景，明确为什么学、学什么、怎样学，从而激发学

生学习欲望，增强学习积极性和主动性。

采用“问题式”、“讨论式”、“案例式”等“启发式教学法”，

激励学生参与，增强课堂互动，培养学生获取知识、消化知识的能力；

提出问题、分析问题、解决问题的能力；语言文字表达能力。

采用“知识竞赛”、“技能大赛等“拓展教学法”，帮助学生了

解最新行业动态、技术前沿，帮助学生掌握巩固所学知识。

（4）对专业师资配置及任职要求的建议
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全面提高教师队伍素质为中心，以加强“双师型”教师队伍建设、

培养中青年专业带头人和骨干教师为重点。坚持数量、结构、质量效

益协调发展的方针，深化改革，建立有利于教师资源合理配置和优秀

人才脱颖而出的有效机制，建立一支专兼结合、数量足够、素质优良、

结构合理，适应全面推进素质教育的高质量高等职业学校教师队伍。

制订本专业“双师型”师资队伍建设规划，完善其知识、能力标准评

价体系，建立使教师持续跟踪行业技术水平的激励机制。规定本专业

教师每两年下临床实践时间不少于 2 个月，取得相关职业资格证书。

加强教师的继续教育和技术更新。重点培养 1-2 名本专业骨干教师和

学科带头人；安排他们参加全国或省内康复治疗专业培训班；同时，

加大专业内部培训，组织教师进行教科研活动，安排系列专题讲座；

制订本专业学科带头人培养计划和骨干教师培养计划；坚持新教师岗

前培训制度、青年教师配带教老师制度和实训室工作制度；另外，通

过教师互相听课、骨干教师公开课、教学研讨等途径进行示范，指导

教师改进教学、提高教学水平。

组织本专业骨干教师和临床专家编写或修订本专业课程标准、专

业理论教材、课程建设、实训室建设、教材编写，指导毕业生就业等，

同时注意收集分析学生和企业的反馈意见，对教材进行及时修改。

（5）对专业实验实训资源配置的建议

根据高职康复治疗技术专业的课程设置，实验室建设的过程中，

做好设备采购的计划及计划的论证。在资金投入有限的情况下，首先

保证康复机能评定（关节活动度测量器、握力计等）、物理因子治疗
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学（红外线灯、紫外线灯、高中低频治疗仪、蜡疗箱、微波治疗仪等）、

运动疗法学（肌力训练器械、平衡杠、轮椅、各型助行器、被动关节

活动度训练、巴氏球、直立床）、中国传统康复治疗学（中医针灸模

型等）等技能操作相关的仪器设备。建立和完善康复实训中心的管理

规章制度，同时注重实训中心的人文和专业环境的体现。加强实训中

心管理的同时，注重培养学生的自主管理能力和自我约束能力。

三、拟设置的专业（方向）对接的岗位及岗位要求

表 2 拟对接的岗位及岗位要求

序号 岗位名称 岗位要求

1

健康管理师

1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社

交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业价值观意识，具有高度的责

任心和服务意识、诚实守信

3.具有健康管理基本知识、临床医学基础知

识、中医学基础知识、保健医学基础知识，

预防医学基础知识

4.具备对健康市场调查、分析及推广能力

2

健身教练

1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社

交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业
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3.具备体育运动基础知识、人体运动基础知

识及健身和运动训练的指导能力

3

保健咨询师

1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社

交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业

3.具备对健康市场调查、分析及推广能力

4

康复按摩师

1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社

交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业

3.具有中医传统康复、保健、防护技能

5 社区康复专干

1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社

交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业

3.具有中医传统康复、保健、防护技能

4.具备能正确地采用管理方法和实施方法，

对康复治疗实践中的具体问题、现象进行分

析和处理的能力。

6 运动队专干 1.具备学生良好的语言表达、人际沟通、社
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交能力；乐观、开放、合作，具有团队精神

2.具备良好的职业道德，正面积极的职业心

态和正确的职业

3.具有中医传统康复、保健、防护技能

4.具备体育运动基础知识、人体运动基础知

识及健身和运动训练的指导能力

四、行业产业现状与发展趋势

（一）现状

1.中国的老龄化比例，目前在 10%左右，到 2020 年，就会达到 15%。

2.中国有 13 亿人口。目前民政部门注册登记的残疾人，有 8300 万。

3.中国的慢性病患者人口总数在 2.7 亿。在全国人口中的比例。

4.中国的现有的康复治疗师是 1.1 万，按照 2012 年出版的基本要求

是 11.4 万，按照国际标准的要求是至少 30万。

5.全国现有 3288 家综合医院设置有康复科，占全国综合性医院总数

的 24.6%，但是只有一半的康复科有病床。

6.全国各类康复医院 338 家，编制床位为 52047 张，仅占全国卫生机

构床位数的 1.18%。

7.全国看顾专业技术人员总数为 39833 人，仅占全国卫生技术人员的

0.72%。
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（二）发展趋势

1.2019-2025 年中国医疗卫生机构康复服务总收入及预测

2.《全国医疗卫生服务体系规划纲要（2015-2020 年）》明确提出，

床位配置需向基层医疗卫生机构护理和康复病床倾斜。假定以人均康

复床位目标（即每千人 0.5 张）估算 2030 年全国康复床位总目标，

那么以目前每千人 0.18 张的水平来估算，缺口将达 45万张。由此可

见，中国康复市场发展存在巨大增长潜力。

2018-2023 年中国康复医疗服务市场床位缺口
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（三）人才需求

中国正在“变老”——60岁及以上人口占 13.26%，其中 65 岁及

以上人口占 8.87%，同 2000 年第五次全国人口普查相比，比重分别

上升 2.93%和 1.91%。而老龄化的加速，会直接带来居民医疗卫生服

务需求的相应增加。 另根据对卫生服务需求的测算，《规划》提出

了 2020 年全国各类医疗卫生人员的总需求数量。下一步，各地再确

定本地区卫生人才规模时，除了以每千人口配备的相关人才数量为依

据，也应综合考虑当地的老龄化因素。此外，人口老龄化的加剧也使

健康管理师、健身教练、保健咨询师、康复按摩师、社区康复专干、

运动队专干等队伍需求不断增强。人才发展规划首次将加强相关人才

培养纳入视野。这就意味着，除了医疗卫生机构需要大量护士，养老

服务体系发展也需要大量的即健康懂服务又懂营销的专业人才。导致

居民医疗卫生服务需求增加的还有城镇化的加速。“六普”结果显示，

目前我国居住在城镇的人口基本与农村持平，占 49.68%，同 2000 年

第五次全国人口普查相比，城镇人口比重上 13.46%。

我国未来将继续面临快速的城市化过程，由于城市工作压力大、

生活节奏快、饮食结构改变等原因，亚健康人群和慢病人群也将不断

增长。当前，我国有超过 6.5 亿的劳动人口受到亚健康和慢性非传染

性疾病的困扰，需要提供多层次全方位的健康服务。“以健康管理师

为例，按照每 1000 人配备 1位健康管理师计算，全国需要 130 万名

健康管理师，而目前全国经过正式培训、取得健康管理师证书的从业

人员数量仅为 1400 余人，缺口很大”。事实上，我国老龄人口的高
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峰期还远没有到来。中国人民大学社会与人口学院院长翟振武告诉记

者，从上个世纪 50年代起，我国人口增长开始进入一个高峰，随着

人均寿命的延长，2010 年只是老龄化加速的开始，到 2040 年，我国

接近 1/3 的人口都将是 60岁以上的老年人。北京大学人口研究所、

老年学研究所穆光宗教授则明确提出，应积极构建“老年友好型社

会”，提升老年人口的健康水平和生活质量。在“老年友好型社会”

的建设过程中，卫生部门应发挥重要作用，应加大政府投入的同时，

民营教育机构尽可能培养大批健康管理师、健身教练、保健咨询师、

康复按摩师、社区康复专干、运动队专干等人才。针对老年人群的健

康促进也不容忽视。2006 年第二次全国残疾人抽样调查显示，在残

疾人口年龄构成中，60岁及以上的人口为 4416 万人，占 53.24%，其

中 65 岁及以上的人口为 3755 万人，占 45.26%。据北京大学社会学

系陆杰华教授介绍，老年残疾人的增长速度也是最快的，而老年人的

致残原因，主要是没有养成良好的生活习惯、缺乏必要的健康知识、

生病后没有及时得到治疗等。
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